Sygn. akt ITI RC 113/16

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Dnia 27 pazdziernika 2016 roku

Sad Rejonowy w Olkuszu III Wydzial Rodzinny i Nieletnich
w skladzie nastepujacym:

Przewodniczacy SSR Barbara Halamus-Dylag

Protokolant sekretarka Agnieszka Posel

po rozpoznaniu w dniu 27 pazdziernika 2016 roku w Olkuszu
na rozprawie

sprawy z powodztwa E. G.

przeciwko K. G.

o alimenty

I. oddala powd6dztwo w caloéci;

II. przyznaje ze Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego w Olkuszu na rzecz Kancelarii Adwokackiej adwokata A. P.
wynagrodzenie w kwocie 73,80 zlotych (siedemdziesiat trzy zlote i osiemdziesiat groszy) w tym podatek VAT tytutem
kosztoéw nieoplaconej pomocy prawnej Swiadczonej powodce z urzedu;

III. odstepuje od obcigzania pozwanego K. G. kosztami sgdowymi w sprawie.

UZASADNIENIE

Powddka E. G. wniosla o zasadzenie od pozwanego K. G. na jej rzecz alimentéw w kwocie po 350 zlotych miesiecznie
platnych do jej rak do dnia 10-go kazdego nastepujacego po sobie miesigca z ustawowymi odsetkami w razie
uchybienia terminowi ptatnosci ktorejkolwiek z rat oraz zasadzenie od pozwanego na rzecz powodki kosztéw procesu
wedlug norm przepisanych wraz z kosztami zastepstwa procesowego , ewentualnie zasadzenie kosztéw zastepstwa
procesowego ze Skarbu Panstwa.

W uzasadnieniu pozwu powo6dka podala , ze malzenstwo stron zostalo rozwiazane przez rozwod bez orzekania o winie
wyrokiem Sadu Okregowego w Krakowie z dnia 5.11.2015r. sygn.akt XI C 600/15. W wyroku tym Sad zasadzit od
pozwanego na rzecz maloletnich dzieci stron D. G. (1) i D. G. (2) alimenty w kwocie odpowiednio po 700 zl i 500
zlotych miesiecznie , lacznie 1.200 zlotych miesiecznie.

Powodka podala , ze nie pracuje i nie moze znalezé pracy odpowiadajacej jej kwalifikacjom zawodowym i
umiejetnoSciom. Nadto nawet gdyby podjela zatrudnienie , to zwazywszy na powszechny wymog dyspozycyjnoéci , nie
bylaby w stanie sprosta¢ temu wymogowi z uwagi na to , ze nie mialaby z kim zostawi¢ matoletnich dzieci. Jedynym
dochodem powodki sa obecnie alimenty na dzieci oraz dodatek mieszkaniowy z MOPS do mieszkania w wysokoéci 200
zlotych miesiecznie. Powddka ponosi wydatki zwigzane z utrzymaniem zajmowanego mieszkania w kwocie okolo 800
zlotych miesiecznie. Po zaplaceniu czynszu , odstepnego i mediow pozostaje jej kwota 600 zlotych na utrzymanie calej
rodziny. Mieszkanie zajmowane przez powodke i dzieci wymaga remontu instalacji elektrycznej , pow6dka wymaga
tez podjecia leczenia z powodu depresji na ktora cierpi jednak nie ma z czego pokry¢ tych wydatkow.



Pozwany K. G. w odpowiedzi na pozew zlozonej w dniu 30 maja 2016r. wnidst o oddalenie powodztwa w calosci i
zasadzenie od powo6dki na rzecz pozwanego kosztow postepowania.

W uzasadnieniu pozwany podal, ze prowadzi obecnie samodzielne gospodarstwo domowe , a jedynym jego dochodem
jest wynagrodzenie za prace w zakladzie (...) S.A , ktére wynosi okoto 2.180 zlotych miesiecznie. Po zaplaceniu
alimentéw na rzecz maloletnich syné6w w kwocie 1.200 zlotych pozostaje mu miesiecznie kwota 970 zlotych. Pozwany
podal , ze na same koszty dojazdu do pracy pozyczonym od rodziny samochodem wydaje okolo 350-400 zlotych
miesiecznie gdyz codziennie pokonuje odleglo$é 40 km z miejsca zamieszkania do zakladu pracy i z powrotem.
Pozwany zyje skromie , korzysta ze wsparcia rodziny , a niewielkie zaoszczedzone kwoty przeznacza na zakup dzieciom
stodyczy , zabawek , odziezy , obuwia. Pozwany podniosl , iz powodka nie wykazala , Ze jest niezdolna do pracy i ze
znajduje sie w niedostatku. Nadto dodat, ze powddka korzysta od kwietnia 2016r. ze Swiadczenia wychowawczego w
ramach programu 500+ otrzymujac z tego tytutu kwote 1.000 zlotych miesiecznie.

Sad ustalil nastepujqcey stan faktyczny:

Wyrokiem z dnia 5 listopada 2015r. wydanym w sprawie o sygn. XI C 600/15 Sad Okregowy w Krakowie rozwigzal
przez rozwod malzenstwo stron — bez orzekania o winie. W pkt II wyroku wykonywanie wladzy rodzicielskiej nad
maloletnimi dzie¢mi stron D. G. (3) ur. (...) i D. G. (4) ur. (...) powierzono obojgu rodzicom ustalajgc , iz miejscem
zamieszkania maloletnich dzieci bedzie miejsce zamieszkania ich matki E. G.. W pkt III wyroku ustalono , ze pozwany
K. G. bedzie mial prawo do kontaktéw z maloletnimi dzie¢mi w kazda $rode od godz. 16.00-18.00 , w nieparzyste
soboty od godz. 10.00-18.00 , w parzyste niedziele od godz. 13.30-19.00 , w drugi dzieri Swigt Bozego Narodzenia
i w drugi dzien S. Wielkanocnych. Sad nalozyl takze w pkt IV wyroku na pozwanego obowigzek alimentacyjny
zobowigzujgc go do lozenia alimentéw na rzecz matoletniego D. G. (1) w kwocie 700 zlotych miesiecznie , a na rzecz
maloletniego D. G. (2) w kwocie po 500 zlotych miesiecznie , lacznie kwote 1.200 zlotych miesiecznie , platne do rak
matki maloletnich — E. G. do dnia 15-go kazdego miesiaca z ustawowymi odsetkami na wypadek op6znienia.

W dacie orzeczenia o rozwigzaniu malzenstwa stron przez rozwod strony nie mieszkaly juz razem. Powddka z dzieémi
mieszkala w wynajmowanym mieszkaniu , a pozwany mieszkal w domu rodzinnym. Powo6dka E. G. nie pracowala , byla
zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy , utrzymywala sie z alimentéw na dzieci , z pomocy opieki spolecznej i
pomocy rodziny. Pozwany pracowal z wynagrodzeniem 2300-2400 zlotych miesiecznie , placit dobrowolnie alimenty
na dzieci , regularnie sie z nimi kontaktowal , pozostawal juz woéwczas w leczeniu w zwiazku z choroba kregostupa.

Dowdd: akta sprawy Sadu Okregowego w Krakowie o sygn. XI C 600/15.

Powodka E. G. zamieszkuje wraz z maloletnimi dzieémi : D. , ktéry ma 10 lat i D. , ktéry ma 3,5 roku w wynajetym
mieszkaniu w W.. Powddka z zawodu jest rolnikiem , obecnie nie pracuje , od miesigca pazdziernika 2016r.
jest zarejestrowana jako osoba bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy w O. , oczekuje na wydanie decyzji w
przedmiocie przyznania jej prawa do zasitku dla oséb bezrobotnych. Powddka ponosi koszty utrzymania mieszkania
w wysokoSci 950 zlotych miesiecznie , kwota ta obejmuje oplate za czynsz i media oraz odstepne , oplaty te placi
regularnie. Powodka uzytkuje samoch6d marki O. (...) , ktérego jest wspotwlaScicielem wraz z pozwanym , utrzymuje
ten samochdd placac polowe kwoty ubezpieczenia OC tj. okoto 300 zlotych rocznie , druga polowa tego ubezpieczenia
oplaca pozwany.

dowdd : przestuchanie powddki E. G. k. 139-140 , przestuchanie pozwanego K. G. k. 140-141 , za§wiadczenie (...)
Spoldzielni Mieszkaniowej o zmianie wysoko$ci oplat czynszowych z dnia 2.09.2016r. k. 85

Powodka E. G. jest objeta pomoca Miejskiego Oérodka Pomocy Spotecznej w W. w formie zakupu positkow w szkole
dla syna D. oraz okresowych zasitkow celowych , w kwotach od 100-400 zlotych na zakup zywnosci, odziezy , wyprawki
dla dzieci i oplat za mieszkanie. Rodzina korzysta z dodatku mieszkaniowego w wysokoSci 220 zlotych. Powbddka
otrzymuje takze zasilek rodzinny w kwocie 207 zlotych miesiecznie i §wiadczenie wychowawcze w ramach programu
500+ w wysokoSci 1000 zlotych miesiecznie.



Dowdd : za$wiadczenie z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w W. z dnia 01.09.2016r. , z dnia 30.08.2016r. 1 z
dnia 21.09.2016r. k. 96-97 , k. 110.

Aktualnie powo6dka przeprowadza remont w mieszkaniu , prace w postaci wymiany podlég i wykonania sufitow
podwieszanych wykonuje jej szwagier. Na materialy do wykonania remontu pow6dka wydatkowala dotychczas kwote
850 zlotych. Powoddka rozwaza w przyszloSci nabycie na wlasno$¢ mieszkania w ktorym obecnie zamieszkuje.

dowod: zeznania powddki E. G. k. 139-140.

W dniu 3 czerwca 2016r. powoddka E. G. zawarla z (...) S.A w W. umowe o $wiadczenie uslug przez doradce
klienta na podstawie ktorej podjela prace jako doradca klienta firmy (...). Do obowigzkéw powddki nalezalo m.in.
zawieranie umow pozyczek w imieniu i na rzecz sp6lki, wydawanie kwoty pozyczki i przyjmowanie splat pozyczek
oraz dokumentowania zwrotu §rodkéw pienieznych stanowiagcych splate udzielanych klientom pozyczek oraz inne
obowiazki wynikajace z zawartej umowy. W umowie nie zostaly okreslone godziny pracy powodki.

dowdd : umowa o §wiadczenie ustug przez doradce klienta k. 98-100.

Powodka E. G. pracujac w firmie (...) uzyskiwala doch6d w wysokosci okolo 1400 zlotych netto miesiecznie.
Powddka pracowala na terenie miasta W. oraz w promieniu okolo 30 km od W. przez 6-7 godzin dziennie , do pracy
wykorzystywata samochod pozostajacy w jej posiadaniu marki O. (...). Z dniem 30 wrzeénia 2016r. powddka sama
zrezygnowala z dalszej pracy w firmie (...).

Nastepnie powddka E. G. podjela prace w zakladzie (...) w W. na stanowisku szwaczki na podstawie umowy na okres
probny. Pracowala w tym zakladzie 3 godziny dziennie z wynagrodzeniem 18 zlotych za dzien. Po uplywie okresu
probnego pracodawca nie zawart z powodka kolejnej umowy o prace.

W dniu poprzedzajacym rozprawe powddka otrzymala oferte pracy w sklepie spozywczym w W. jako sprzedawca
na pelnym etacie z wynagrodzeniem okolo 1.200 zlotych miesiecznie. Powddka o$wiadczyla pracodawcy , ze jest
zainteresowana pracg w sklepie ale na pot etatu. Wlasciciel sklepu o$wiadczyl , ze jesli znajdzie pracownika , ktory
podejmie sie pracy na pelny etat , wowczas zatrudni go w pierwszej kolejnosci.

Dowdd : przestuchanie powédki E. G. k. 139-140.

Starszy syn powddki D. uczeszeza do szkoly podstawowej , a mlodszy syn D. uczeszeza od miesigca wrzesnia 2016r.
do przedszkola w W.. Przedszkole jest czynne od godz. 8.00-13.00 , jest w nim mozliwo$¢ wykupienia dodatkowych
dwbch godzin i wowczas dziecko moze przebywaé w przedszkolu do godz. 15.00. Gdy powddka pracowala w firmie
(...) zdarzalo sie , ze mlodszego syna stron z przedszkola odbierala siostra powddki , ktora z pomoca matki powodki
sprawowata nad nim opieke do czasu powrotu z pracy powodki. Obecnie siostra powodki sama podjela prace , matka
powddKi jest z kolei schorowana. Powddka nie zwrocila sie do pozwanego z prosba aby to on odbieral mlodszego syna
z przedszkola jesli nie moze tego uczyni¢ powodka z uwagi na wykonywana prace , nie poszukiwala takze ew. pomocy
z zewnatrz tj. opiekunki , ktora odbierataby dziecko z przedszkola i przez 2-3 godziny $wiadczylaby nad nim opieke.

Powodka jest zdrowa i sprawna fizycznie , nie ma zadnych zobowigzan finansowych.
Dowdd : przestuchanie powédki E. G. k. 139-140.

Pozwany K. G. ma 37 lat , pracuje od 9 lat w systemie zmianowym w Fabryce (...) w W. na stanowisku pracownik
fizyczny ze $rednim wynagrodzeniem ok. 2.400 zlotych netto miesiecznie , nie ma innych dochodéw. Pozwany
zamieszkuje w domu rodzinnym , ktory aktualnie jest wlasno$cig siostry pozwanego. W domu razem z pozwanym
zamieszkuja jego rodzice. Pozwany doklada sie do kosztow utrzymania domu kwota 100 zlotych miesiecznie. Pozwany
dojezdza do pracy samochodem osobowym , ktéry pozyczaja mu rodzice i pokonuje dziennie 40 km ( 20 km w



jedna strone ) wydajac na paliwo okoto 350-450 zlotych miesiecznie. Pozwany nie posiada zadnego majatku ,
nieruchomosci , oszczednoSci.

Dowdd : przestluchanie pozwanego K. G. k. 141-142 , formularze ZUS/RMUA - listy plac pozwanego k. 22-27 ,
zaswiadczenie o wysokoSci wynagrodzenia za prace pozwanego z dnia 26.08.2016r. k. 63.

Pozwany pozostaje w stalym leczeniu w zwiazku ze schorzeniem odcinka kregostupa ledzZwiowego oraz schorzeniem
kolana , okresowo odbywa rehabilitacje kregostupa w ramach skierowania przez Narodowy Fundusz Zdrowia , a takze
zazywa leki. W miesigcu grudniu 2015r. pozwany przeszedt refundowang przez NFZ operacje przepukliny .

Dowod : dokumentacja medyczna dot. leczenia pozwanego i rehabilitacji k. 32-49 , k.68-69 , 115-116. , przestuchanie
pozwanego K. G. k. 141-142 , rachunki i faktury dot. leczenia pozwanego k. 70 , k. 117-125.

Pozwany pozostaje w stalym kontakcie z dzie¢mi , oprocz alimentéw kupuje im zabawki , odziez i obuwie sportowe ,
ostatnio kupit dzieciom hulajnoge i pilke.

okoliczno$¢ bezsporna.
Sad zwazyl, co nastepuje:

Materialnoprawna podstawg rozstrzygniecia z przedmiotowej sprawie jest art. 60 § 1 krio, regulujacy kwestie zwyktego
obowigzku alimentacyjnego miedzy malzonkami. Przepis ten stanowi, ze malzonek rozwiedziony, ktéry nie zostal
uznany za wylacznie winnego rozkladu pozycia i ktory znajduje sie w niedostatku, moze zadac od drugiego malzonka
rozwiedzionego dostarczenia Srodkoéw utrzymania w zakresie odpowiadajacym usprawiedliwionym potrzebom
uprawnionego i mozliwo$ciom zarobkowym i majatkowym zobowigzanego.

Malzonek dochodzacy po ustaniu malzenistwa w wyniku rozwodu alimentéow od drugiego malzonka musi jednak
speli¢ dodatkowe przestanki ustawowe.

Pierwsza z nich jest brak winy za rozklad pozycia malzenskiego, warunkujacy orzeczenie rozwodu. W przedmiotowe;j
sprawie ustalono, ze Sad Okregowy rozwigzal malzenstwo stron bez orzekania o winie.

Wobec tego, konieczng i niezbedna przestanka warunkujaca istnienie obowiazku alimentacyjnego jest niedostatek
malzonka wystepujacego z zadaniem zasgdzenia $rodkéw utrzymania.

Stan niedostatku w rozumieniu art. 60 § 1 krio zachodzi i mozna o nim méwié wdwcezas, kiedy malzonek wlasnymi
silami nie moze zaspokoi¢ w catoSci lub w czeSci swoich usprawiedliwionych potrzeb, a nadto nie moze zapewnic
sobie dodatkowych Zrédel dochodu z racji braku koniecznych kwalifikacji, ktorych z kolei nie moze naby¢ z uwagi
na konieczno$§¢ sprawowania opieki czy tez stan zdrowia. Innymi slowy jest to sytuacja, kiedy osoba dochodzaca
roszczenia nie ma mozliwoSci majatkowych i zarobkowych pozwalajgcych sprostaé¢ swoim uzasadnionym potrzebom ,
a dodatkowo nie jest w zdolna wlasnymi sitami i przy pomocy wlasnych §rodkéw zapewnic sobie wlasciwych warunkow

bytowych.

Warto przywola¢ w tym miejscu stanowisko prezentowane w literaturze przedmiotu, iz "niedostatkowi w
rozumieniu kodeksu rodzinnego i opiekunczego odpowiada termin bieda absolutna, tj. brak mozliwosci zaspokojenia
podstawowych potrzeb czlowieka: zZywno$ciowych, mieszkaniowych i zdrowotnych"(T. Smyczynki "System prawa
prywatnego.Prawo rodzinne i opiekuncze. ", Wyd. CH Beck, W-wa 2003, s. 701).

Trzeba wyraznie podkreslié, ze niedostatek ma charakter wzgledny, stad tez malzonek domagajacy sie alimentéw
winien w pelni wykorzystaé wszystkie mozliwoéci w celu uzyskania dochodéw niezbednych do zaspokojenia
usprawiedliwionych wtasnych potrzeb (wyrok SA w Poznaniu z 10 lutego 2004 r., I ACa 1422/03, W.. 2005, Nr 2,
poz. 46).



Sad rozstrzygajacy w przedmiocie obowiazku alimentacyjnego okre$lonego w art. 60 § 1 krio, jest zobligowany
uwzgledni¢ nie jedynie rzeczywiste zarobki i dochody osiagane przez uprawnionego, ale takze powinien zwazyc
na potencjal zarobkowy tej osoby, mozliwy do urzeczywistnienia przy dolozeniu przez nig nalezytej staranno$ci.
Orzeczenie bowiem winno by¢ uwarunkowane réwniez skala dochod6w, jakie uprawniony moglby uzyskaé adekwatnie
do posiadanych sil, mozliwoéci i kwalifikacji.

Zdaniem Sgdu powodztwo E. G. nie zasluguje na uwzglednienie i dlatego Sad oddalit jako bezzasadne.

Przede wszystkim Sad ocenil , ze pow6dka nie znajduje sie w niedostatku . Niedostatek o ktérym mowa w art. 60 § 1
k.r.o to taka sytuacja w ktorej osoba uprawniona wlasnymi silami nie moze zaspokoi¢ w calosci lub w cze$ci swoich
usprawiedliwionych potrzeb, a nadto nie moze zapewnié sobie dodatkowych Zrodel dochodu z racji braku koniecznych
kwalifikacji, ktorych z kolei nie moze naby¢ z uwagi na konieczno$é sprawowania opieki czy tez stan zdrowia.

Powodka E. G. pracowala w firmie (...) z wynagrodzeniem 1.400 zlotych miesiecznie i sama zrezygnowata z tej pracy
pozbawiajac sie tych dochodow. Argumentacja powddki, iz musiala z pracy zrezygnowa¢é , gdyz nie mial kto sprawowaé
opieki nad mlodszym synem stron gdy konczyl pobyt w przedszkolu nie zastuguje na uwzglednienie. Z umowy zawartej
z firma (...) nie wynika , aby pow6dka miala w niej okreslone stale godziny pracy. Z zasad doswiadczenia zZyciowego
wynika , Ze tego typu prace wykonuja osoby w réznych godzinach i nie ma w sposéb sztywny okre$lonych godzin
$wiadczenia pracy. Ponadto nawet jesli zdarzylo sie , ze pow6dka pracowata do godz. 17.00 -18.00 , to mogla wykupic
dodatkowe 2 godziny pobytu syna w przedszkolu , wowczas przebywalby w nim do godz. 15.00 , a na pozostale 2-3
godziny zapewni¢ opieke czlonka rodziny , a w braku takiego — odplatna opieke osoby trzeciej - opiekunki do dziecka.
Powodka mogla takze zwroécic sie do pozwanego o pomoc w zapewnieniu opieki dziecku przez ten czas , czego nie
uczynila. Powodka nie poszukiwala opiekunki do dziecka , a z zasad do$wiadczenia zyciowego wiadomym jest , Ze jest
wiele 0so6b , ktore poszukuja pracy na kilka godzin w ciggu dnia do opieki nad dzieckiem.

Zdaniem Sadu rezygnacja powodki z pracy w firmie (...) byla jej niezalezng decyzja , ktéra skutkowala §wiadomym
pozbawieniem sie niemalych wcale dochodow.

Dodatkowo Sad zwazyt , ze roéwniez w dniu poprzedzajagcym rozprawe w niniejszej sprawie powodka majac
przedstawiong oferte pracy w sklepie jako sprzedawca na pelnym etacie odmoéwila jej podjecia oswiadczajac , ze
moglaby podjaé prace tylko na p6l etatu. Oferta pracy na pét etatu nie zostala jej przedstawiona. Sad uznat, ze powddka
Swiadomie i dobrowolnie nie skorzystala z oferty pracy i pozbawila sie mozliwosci uzyskania stalej pracy i dochodow.

Reasumujgc , powodka ma mozliwo$¢ zaspokojenia swoich potrzeb wlasnymi silami , ale nie czyni tego pozbawiajac
sie $wiadomie dochodéw lub nie przyjmujac proponowanych jej ofert pracy.

Oddalenie powodztwa w przedmiotowej sprawie znajduje wiec oparcie w nieistnieniu uprawnienia do otrzymywania
przez powodke Srodkéw utrzymania od bylego meza z powodu braku spelnienia normatywnych przestanek
okreslonych w art. 60 § 1 krio.

Sad orzekl o kosztach procesu na podstawie art. 98 kpc.

O kosztach nieoplaconej pomocy prawnej Swiadczonej powddce z urzedu przez adwokat A. P. Sad rozstrzygnal na
podstawie § 10 ust 1 pkt 9 w zw. z § 4 ust 11 3 Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwoéci z dnia 22 paZzdziernika 20151
W sprawie ponoszenia przez Skarb Panstwa kosztow nieoplaconej pomocy prawnej udzielonej przez adwokata ( Dz.U.
2015.1801 ) zasadzajac na jej rzecz kwote 73,80 zlotych w tym podatek VAT ze Skarbu Panstwa — Sadu Rejonowego
w Olkuszu.



